Atalgojuma politika

Informacija par 2010. gadu ir sagatavota saskana ar FKTK noteikumiem Nr. 171
»Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” un FKTK
noteikumiem Nr. 61 ,,Informacijas atklasanas un iestades parredzamibas normativie
noteikumi”.

Bankas atalgojuma politika nosaka atalgojuma pamatprincipus riska profilu
ietekmgjoSajiem amatiem, raditajus atalgojuma mainigas dalas noteikSanai, parbauzu
veikSanas Kartibu par bankas atalgojuma politikas ieveéroSanu, informacijas par
atalgojuma politiku atklaSanas Kkartibu, ka ari bankas struktarvienibu atbildibu
atalgojuma politikas ievieSanas un ievéroSanas nodrosinasanas joma.

Atalgojuma politika veido tadu atalgojumu sistému riska profilu ietekmgjoSajiem
amatiem, kas nodroSina attiecigas kvalifikacijas darbinieku piesaistiSanu un
motivéSanu, vienlaicigi neveicinot parmerigu risku uznemsanos un neatalgojot Sos
darbiniekus par istermina rezultatiem, bet gan vértgjot vinu piepemto lemumu un
veikto darijumu ilgtermina ietekmi.

Lai sasniegtu izvirzito merki, Padome veic $adus uzdevumus:
e nodroSina samerigu attiecibu starp banka noteikto riska profilu ietekmgjoSo
amatu atalgojuma mainigo un nemainigo dalu;
e nosaka raditajus banka noteikto riska profilu ietekmgjoSo amatu atalgojuma
mainigas dalas noteikSanai.

AS ,,Rietumu Banka” atalgojuma politika balstas uz sekojoSiem pamatprincipiem:

e Padome nosaka, ka bankas atalgojuma politikas prasibas tiek pieméerotas riska profilu
ietekmejoSiem amatiem.

Riska profilu ietekm&joSo amatu atalgojumu veido Sadi atalgojuma elementi:

— darba samaksas nemainiga dala — darba alga;
— atalgojuma mainiga dala — prémijas, atlaiSanas pabalsti un citi no
darbibas rezultatiem atkarigi atalgojuma elementi.

e Atalgojuma mainigo dalu Padome nosaka, nemot véra riska profilu ietekmgjoso
amatu veicgju darbibas rezultatu novertgjumu, visparéjos bankas darbibas
rezultatus un apstiprinata AS ,,Rietumu Banka” Bankas attistibas stratégiska
plana izpildi.

e Nosakot atalgojuma mainigo dalu, darbibas rezultatu noveértéSana nem véra
vairaku gadu darbibas rezultatu raditajus, tadejadi nodroSinot, ka darbibas
rezultatu novertéSana ir pamatota ar ilgtermina darbibas rezultatiem.

e Atalgojuma mainigas dalas faktisko izmaksu veic, ja maksajums atbilst bankas
finandu stavoklim un riska profilu ietekmgjosa amata esosa darbinieka darbibas
rezultatiem.



AS ,,Rietumu Banka” riska profilu ietekmgjuso
amatpersonu atalgojums par 2010. gadu (tikst. LVL)

AtlaiSanas pabalsts

Darbinieku | Nemainiga | Mainiga | (kompensacijas par neizmantoto
skaits * dala dala atvalinajumu)
Valde 8 215 0 15

* Tai skaita darbinieki, kas banka nostradajusi nepilnu gadu.




