
Atalgojuma politika 
 
Inform cija par 2010. gadu ir sagatavota saska  ar FKTK noteikumiem Nr. 171 
„Normat vie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” un FKTK 
noteikumiem Nr. 61 „Inform cijas atkl šanas un iest des p rredzam bas normat vie 
noteikumi”.  
 
Bankas atalgojuma politika nosaka atalgojuma pamatprincipus riska profilu 
ietekm jošajiem amatiem, r jus atalgojuma main s da as noteikšanai, p rbaužu 
veikšanas k rt bu par bankas atalgojuma politikas iev rošanu, inform cijas par 
atalgojuma politiku atkl šanas k rt bu, k  ar  bankas strukt rvien bu atbild bu 
atalgojuma politikas ieviešanas un iev rošanas nodrošin šanas jom . 
 
Atalgojuma politika veido t du atalgojumu sist mu riska profilu ietekm jošajiem 
amatiem, kas nodrošina attiec gas kvalifik cijas darbinieku piesaist šanu un 
motiv šanu, vienlaic gi neveicinot p rm gu risku uz emšanos un neatalgojot šos 
darbiniekus par stermi a rezult tiem, bet gan v rt jot vi u pie emto l mumu un 
veikto dar jumu ilgtermi a ietekmi. 
 
Lai sasniegtu izvirz to m i, Padome veic š dus uzdevumus: 

 nodrošina sam gu attiec bu starp bank  noteikto riska profilu ietekm jošo 
amatu atalgojuma main go un nemain go da u; 

 nosaka r jus bank  noteikto riska profilu ietekm jošo amatu atalgojuma 
main s da as noteikšanai. 

 
AS „Rietumu Banka” atalgojuma politika balst s uz sekojošiem pamatprincipiem: 

 Padome nosaka, ka bankas atalgojuma politikas pras bas tiek piem rotas riska profilu 
ietekm jošiem amatiem. 

 Riska profilu ietekm jošo amatu atalgojumu veido š di atalgojuma elementi: 
 darba samaksas nemain  da a – darba alga; 
 atalgojuma main  da a – pr mijas, atlaišanas pabalsti un citi no 

darb bas rezult tiem atkar gi atalgojuma elementi. 
 Atalgojuma main go da u Padome nosaka, emot v  riska profilu ietekm jošo 

amatu veic ju darb bas rezult tu nov rt jumu, visp jos bankas darb bas 
rezult tus un apstiprin  AS „Rietumu Banka” Bankas att st bas strat isk  
pl na izpildi. 

 Nosakot atalgojuma main go da u, darb bas rezult tu nov rt šan em v  
vair ku gadu darb bas rezult tu r jus, t dej di nodrošinot, ka darb bas 
rezult tu nov rt šana ir pamatota ar ilgtermi a darb bas rezult tiem. 

 Atalgojuma main s da as faktisko izmaksu veic, ja maks jums atbilst bankas 
finanšu st voklim un riska profilu ietekm još  amat  esoš  darbinieka darb bas 
rezult tiem. 

 
 
 
 
 
 
 
 



AS „Rietumu Banka” riska profilu ietekm jušo  
amatpersonu atalgojums par 2010. gadu (t kst. LVL) 

 

 
* Tai skait  darbinieki, kas bank  nostr juši nepilnu gadu. 

 
Darbinieku 

skaits * 
Nemain  

da a 
Main  

da a 

Atlaišanas pabalsts 
(kompens cijas par neizmantoto 

atva in jumu) 
 
Valde 

 
8 

 
215 

 
0 

 
15 


